COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte consilier

1. Dreptul de petitionare prevazut in Constitutia Romaniei

BAREM

Art.51, (1) -5 puncte, (2)-7puncte, (3) -5 puncte, (4) -8 puncte.
Total 25 puncte

2. Precizati conditiile pe care trebuie sé& le indeplineasca cumulativ functionarul public pentru a participa la concursul sau
examenul de promovare in grad profesional, in conformitate cu Partea a VI, Titlul Il, Cap. VI, Sectiunea 3, din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(25p)

BAREM

Raspuns : 25p
Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare fn grad profesional, functionarul public trebuie s&
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

5p

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare,
conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare
profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

10p
c) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;
Sp
d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod; 5p
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3.) Descrieti notiunea de hartuire, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea
$i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, Capitolul I, art.2,
alin.5. (25p)

BAREM

Raspuns :25p
Constituie harfuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexual, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, Capitolul I, art.2, alin.5.
25p.

4. Definiti discriminarea bazata pe criteriul de sex si explicati ce se intelege prin expresia discriminare directa, in
conformitate cu prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, Capitolul |, art.4 ? 25p

BAREM

Prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea direct si discriminarea indirects, hartuirea si
hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alti persoani la locul de munca sau in alt loc in care aceasta fsi
desfagoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

15p
Prin discriminare directa se Intelege situatia in care o persoani este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat
este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-o situatie comparabila;

10p

COMISIE CONCURS

Presedinte - SERAFIM

Membru - CIOCOIU

Membru - APOSTOL FLORICICA
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