
                                                                  CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 
     COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN 

                            Serviciul Juridic Contencios Resurse Umane 
             Str. Caraiman 33 A, Sector 1, Bucureşti tel/fax: 021/2244073 
                               e-mail: resurse_umane@cmcaraiman.ro; 

 

ANUNȚ 
privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în gradul profesional  

imediat superior celui deținut pentru funcționarii publici de execuție din cadrul  
Complexului Multifuncțional Caraiman 

 

În conformitate cu prevederile art. VII alin. (38) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ și ale Anexei nr. 10 din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN organizează în data de 
15.10.2024, ora 13.00, la sediul din str. Caraiman, nr. 33A, Sector 1, Bucureşti, examen de 
promovare în gradul profesional imediat superior celui deținut pentru funcționarii publici 
de execuție din cadrul Complexului Multifuncțional Caraiman, astfel: 

 
Nr. 
crt. 

Funcția publică pentru care 
se organizează examenul 

Clasa Grad 
profesional 

Serviciul 

1. Consilier achiziții publice I PRINCIPAL Achiziții Publice, Investiții, 
Urmărire Contracte 

2. Consilier achiziții publice I PRINCIPAL Achiziții Publice, Investiții, 
Urmărire Contracte 

3. Consilier I PRINCIPAL Biroul Resurse Umane 
4 Consilier I PRINCIPAL Biroul Resurse Umane 

 
CONDIȚII DE PARTICIPARE LA EXAMEN: 
Pentru a participa la examenul de promovare în gradul profesional, funcționarii publici 

trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 479* alin. (1) cu excepția literei b) 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare, respectiv: 

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 
promovează;   

b) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în 
ultimii 2 ani de activitate;   

c) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Codului administrativ. 
Dosarele de înscriere la concurs se depun personal de către candidati la Biroul Resurse 

Umane din cadrul instituţiei, se pot transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la adresa 
Str.Caraiman nr.33A, sector 1 București sau se pot transmite în format electronic, la adresa de 
e-mail resurse_umane@cmcaraiman.ro persoană de contact: Magdalena Dragoiu, consilier 



superior, telefon 021/224.40.73 int.120, în termen de 20 zile de la data publicării anunțului, 
respectiv în perioada 12.09.2024 – 01.10.2024, inclusiv şi conțin în mod obligatoriu următoarele 
documente:: 

a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane 
în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 
ani de activitate; 

c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei 
disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost 
aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 

d) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, 
cu modificările și completările ulterioare. 

 CALENDARUL EXAMENULUI DE PROMOVARE IN GRAD: 
1. 12.09.2024-01.10.2024 - depunerea dosarelor 
2. 02.10.2024-08.10.2024 - verificarea eligibilitătii candidatului  
3. 15.10.2024 - proba scrisă 
4. Interviul se va susține într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data 

afișării rezultatului probei scrise, în conformitate cu prevederile art. 103 din Anexa nr. 10 din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. 

BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA pentru posturile de consilier achiziții publice, clasa I, 
grad profesional principal din cadrul Serviciului Achiziții Publice, Investiții, Urmărire 
Contracte: 

1. Constituţia României, republicată; 
2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare cu tematica: Partea I, partea a II-a, titlul I şi titlul 
II, partea a IV-a, titlul I şi partea a VI-a, titlul I şi titlul II; 

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

5. Legea 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările şi completările ulterioare, cu 
tematica: Capitolul I și Capitolul III; 

6. Hotărârea 395/2016 penreu aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului cadru din Legea 98/2016 
privind achizițiile publice, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica: 
Capitolul IV din ANEXĂ. 

BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA pentru posturile de consilier, clasa I, grad profesional 
principal din cadrul Biroului Resurse Umane:  

1. Constituţia României, republicată; 
2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare cu tematica: Partea I, partea a II-a, titlul I şi titlul 
II, partea a IV-a, titlul I şi partea a VI-a, titlul I şi titlul II; 

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 


