
 

 
                                                       CONSILIU  CONSILIUL   LOCAL SECTOR 1 BUCUREŞTI 

                                                                                                     COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN 
                                                                                                               Serviciul Juridic Contencios Resurse Umane 
                                                                                                                   Str. Caraiman nr. 33A, sector 1 Bucureşti, 
                                                                                                                     tel/fax: 021/224.40.73; 021/224.13.07 

                                                                                                  e-mail:resurse_umane@cmcaraiman.ro; 
 

 
   ANUNȚ 

COMPLEXUL MULTIFUNCŢIONAL CARAIMAN 
 

 
cu sediul în str. Caraiman nr. 33A, sector 1, Bucureşti, organizează concurs de angajare 
pentru ocuparea următorului post temporar vacant de natură contractuală: 
 
- 1 post  temporar vacant cu normă întreagă, pe perioadă determinată de asistent medical 
generalist  PL în cadrul Serviciului Ambulanța Socială; 

 
      Concursul de angajare se va desfășura în conformitate cu prevederile H.G.nr.1336/2022 și 
O.U.G. 115/2023, cu modificările și completările ulterioare, în următoarele etape: 
 

 Selecţia dosarelor de înscriere 
 Proba scrisă 
 Interviul  

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidații trebuie să 
îndeplinească următoarele condiții generale şi specifice, conform art. 14, art. 15, art. 16 din 
H.G. nr.1336/2022, cu modificările și completările ulterioare, astfel:  

     Condiţii generale de participare la concurs: 
 
    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 
Elveţiene; 
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 
specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 
naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, 
infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o 
persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care 
candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de 
a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 
folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 
interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 



    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, 
cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit h)  
 
                                          Condiţii specifice de participare la concurs 
 

 

Nr.
crt 

 

Serviciul 

 

Funcția 

 

Nr. 
posturi 

 

Conditii specifice 

1. Serviciul 
Ambulanța 

Socială 

Asistent medical 
PL 

1 - studii de școală postliceală sanitară în 
specialitatea asistent medical 
generalist absolvite cu diplomă; 
- vechime în specialitate minim 6 luni; 
- certificat  de membru 
O.A.M.G.M.A.M.R; 
- aviz de liberă practică avizat pe anul 
în curs; 
- asigurare malpraxis; 

Dosarele de înscriere la concurs se vor depune la Biroul Resurse Umane din cadrul 
instituţiei, începând cu data de 28.08.2024 pană la data de 03.09.2024,  de luni până joi în 
intervalul orar 08.00-16:00 și vineri în intervalul orar 08.00-14.00 şi vor conţine 
următoarele documente: 
    a) formular de înscriere la concurs conform modelului prevăzut la anexa  nr.2; 
    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 
aflate în termen de valabilitate; 
    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, după caz; 
    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice 
ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului; 
    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 
privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 
Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii 
înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, 
precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, 
persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 
presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
    i) curriculum vitae, model comun european.       
 Actele prevăzute la literele b), c), d), e) vor fi prezentate în copii şi în original în 
vederea verificării conformității copiilor cu acestea. 



            Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele 
emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 

Candidatul care depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, 
în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, are obligația de a completa dosarul de 
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe 
a concurs. 

 În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul 
de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale instituţiilor sau autorităţilor  
publice, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către 
aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele  
prevăzute la alin. (1) lit. b) - e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul 
desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după 
caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 
      Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale 
autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, 
documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 
      Nerespectarea prevederilor, conduce la respingerea candidatului. 

Probele de concurs se vor desfăşura la sediul Complexului Multifuncţional 
Caraiman din str. Caraiman nr. 33A, sector 1, Bucureşti, astfel: 

 Selectia dosarelor: 04.09.2024 
 Proba scrisă în data de 12.09.2024 ora 10.00  
 Interviul se va susține în termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data 

susținerii probei scrise, data şi ora susținerii interviului urmând să se afișeze 
odata cu rezultatele probei scrise.    

       Tematica concurs post asistent medical generalist: 

1. Administrarea medicamentelor; 
2. Sonde, spălături, clisme; 
3. Insuficienţa respiratorie acută: cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă; 
4. Bronhopneumopatia obstructivă cronică acutizată (BPOC acutizată): simptome, 

măsuri de urgenţă; 
5. Edemul pulmonar acut (EPA):  

- Factori etiologici principali, manifestări clinice, conduită de urgenţă;  
- Tratamentul E.P.A. în funcţie de etiologie: cardiogen cu T.A. normală sau uşor 
crescută; 
- Tratamentul E.P.A.lezional (necardiogen); 

6. Infarctul miocardic acut (I.M.A.); semne clinice, conduită de urgenţă, îngrijirea în 
unităţile spitaliceşti; 

7. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgenţă, tratamentul de durată; 
8. Colica biliară: cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă; 
9. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.) 

- cauze, evaluarea cantităţii de sânge pierdut, simptomatologie, conduită de 
urgenţă; 

10. Insuficienta renală acută: 
a. cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă, conduită în spital, 

hemodializa (rinichiul artificial) 
b. dializa peritoneală, trecerea treptată la un regim dietetic. 

11. Colica renală nefritică: cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă, conduită în 
spital; 

12. Retenţia acută de urină: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduită de 
urgenţă;. 



13. Stările comatoase: etiologia comelor, clasificarea în 4 grade, diagnosticul 
diferenţial, măsurile de urgenţă; 

14. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.) 
a. Cauze, simptomatologie, ischemia cerebrală, hemoragia cerebrală, 

hemoragia subarahnoidiană 
b. Conduita de urgenţă, conduita în spital. 

15. Şocul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgenţă; 
16. Arsurile termice: îngrijirile acordate bolnavilor arşi; 
17. Înecul (submersia) ; înecul propriu-zis prin aspiraţie de lichid (inecatul albastru); 

a. Înecul fără aspiraţie de lichid (hidrocutare = înecatul alb); 
b. Înecul prin traumatisme, primul ajutor la înecaţi; 

18. Hepatitele; 
19. SIDA- etiologie, simptomatologie; 
20. Contuzia; 
21. Entorsele; 
22. Luxaţiile; 
23. Fracturile; 
24. Diabetul zaharat; 
25. CPR – Resuscitarea cardiopulmonară  
26. ACLS – Resuscitarea Cardiacă Avansată  
27. PALS – Resuscitarea Pediatrică Avansată  
28. Tehnici medicale de urgență  
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   Afișat  
    28.08.2024 ora 10.00  


