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Salariulde baz corEspunzdror gmdutui ) ,i II se srabiteqte prin innu\irea coeficienyito, uuUit;1 "*Jrtibaza minjm brur pe lara garanrar in phte.

'salariile de bazd prevdzute ragradur I tigradurI cuprind sporurde vechime rn munca ra nivermaxrm.

* Personalul carc exercita activitatea de conrol financiar preventiv, pe perioada de exercirare a acesteia,beneficiaz a de o majorare a salariului de baz6 cu I 0Zo.

SALARIIDf,@
puBLIcE DIN ADMINISTRAIta loceli steltlno rornr

IERARHIEI FL NCTIILOR

FUNCTIA
NIVELUL

STUDIILOR
COEFICIENT

GRADUL I
DE BAZi

GRADUL I
COEFICIENT
CRADUL II

SALARIUL
Df, BAzi

GRADTlr,II
0 3=2+l.900lei 4 4=3'l.900leiDIRBCTOR

EXECUTIV S 5.19 I t00t s.99 n 38l
$EF SERVICIU s 5.00 9500 J.20 9880SF,F BIROU S 4.83 9lt1 5.07 9631,Am DE BAzi cU R.sFEefA}

TRACTUALq DIN ADMTNISTR.,
$I IERARH

SEF SERVICIU S 5.00 9500 5.20 9880
SEI BIROU s 4.83 9t'7',1 5.01 9633
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Anexa
sporurile de care beneficiaza diferitele caregorii de persolal/compartimente:

Denumirecorrpanirnent-.._.--
Denumire spor

Cuantum

sporwrvr uararman

Serviciul -ToniiiiiG-- 
si

Aststenta a persoanelor
Varstnice

_1lrrec[or executiv

cond;rii.J"^"-r:

t5%

ts%

oeryrslut Asrstenta Comunitara
Informare si Consiliere Socio _
medicala

cond;rii,-t"^..ai

15%

uorlpanrment Audit public
Intern ts%
Dcrvrctut Jurrdic Contencios
Achizitii publice Resurce
Umane

ts%

ocr vrcrut Financjar
Contabilitare

.nn.Jirii /-^;=

)5%
\_urnpantment secretariat
Registratura r5%
rervtctut Adminisfativ
BiroulTransport

-v!srur ueurEolt0__--
conothl deosebite:
- sefbirou
- sofer
---:-

15%

C"t*l d"----San"td
Multifunctionai

t5%

--,.*.qr uwlsurr uE peflculoase
-sofer autosanitara

25%

-oircctor adiunct

^^.,kl'.-

t5%

Laorner rtannlng Familirl

conditiideosebite:
-asistent rnedicai

l5%uaurner lteorcrna de Familie
1s%

uaotnel uardroloqie
-l:.- =--:-la0lnet UstetriCa Ginecolooic I5%

15%Laolner uermatovenerologie
t5%Laonet urologie

tabinet Oncologie r5%

onditji decsebite
onditiid.osebite

15o/o\-aornet redtatne i
c

15%raolnet tmagjstjca Medicaj,
Cabinet --rropedie
Tmumatologie

150/o

t5%

unrtale Laborator
ur pcncuroase _ personalul

oe specialilate medico sanitar care lucreaza
teste HIV/SIDA

500/o



conditii pericuroase-_- b6lfriililerGiiiii
car: nu se incadrarea la conditii deosebit de
penculoase

Uniratea Medicina Muiiii conditii deosebite
Cabinet Oftatmot6gG conditiideosebite
Cabinet Neuro-psihEiiG conditii deosebit deieriiuioiE

conditiideosebite
Cabinet Psiholog conditii deosebite

conditii deosebit
Un itate Stomatolo gi ca-

Serviciul AmbutantaToiiala condirii deosebii de pericuioasi
-sef serviciu
-medic

-asistent medical
-kinetoterapeut

conditii deosebjt de periiuliase:
- operator registrator Ltrgenta
conditiideosebG

Hospice + C"ntru -aiZ
conditiideosebite



Sporurile de care beneficiazi diferitele categorii de personal se acordi in baza Deciziei nr.t86/2017.

Valoarea anuale a voucherelor de valantdeste in valoare de 1450 lei raportati la timpul
efbctiv Iucrat, se acordA in baza Deciziei nr. 264/20 lg.



Sporurile de care beneficiazd diferitele 
.categorii de personal se acordi in baza Legii nt.

il:lr;rfi. 
o.*to salarizarea penonalului phtit din f;nduri p,idi"", 

"r-i.J,ri"i.rii 9i complerdrite

Valoarea anuali a voucherelor de vacanld €ste in valoare de 1450 lei raportaui la timpulefectiv lucrat ri acorda in bazaDeciziei nt.264/2018 coroborata cul."""i"rii" iigii 
".. 

r szorzprivind sala zarea personatului pltrtit did fondui puUri"., .u ,oaiii"arirl ii "".or",a.ii" 
irl".i""*.


