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SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CON UCERE Si
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL e
COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN STABILITE CON FORMc, £
ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (3) LIT. E) DIN L_EGEE’;
NR. 153/2017 e

b

.’/l “
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIE] FUNCTIILOR 7 e
| PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 -
SALARIUL SALARIUL
NIVELUL | COEFICIENT| DE BAZA COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR | GRADULI | GRADULI | GRADUL II GRADUL II
0 I 2 3=2%1.900 lei 4 4=3*1.900 lei |
DIRECTOR :
EXECUTIV S J 5.79 11001 5.99 11381
- SEF SERVICIU S 5.00 9500 5.20 9880
SEF BIROU ' S 483 9177 5.07 9633
SALARITDE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI STIERARHIEI FUNCTIILOR
~ CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
SEF SERVICIU S 5.00 9500 5.20 9880
SEF BIROU S 4.83 9177 5.07 9633

Salariul de baza corespunzitor gradului I §i II se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de
bazi minim brut pe {ara garantat in plata.

*Salariile de baz previzute la gradul T si gradul 11 cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim,

* Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%.
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Anexa

CM Caraiman
Serviciul Consiliere si
Asistenta a Persoanelor
Varstnice

Serviciul Asistenta Comunitara | conditij deosebite
Informare si Consiljere Socio —
medicala
Compartiment
Intern
Serviciul Juridic Contencios
Achizitii  Publice Resurse
Umane
Serviciul
Contabilitate
Compartiment
Registratura

Serviciul Administratiy [ conditii deosebite

Biroul Transport conditii deosebite:
- sef birou
- sofer

Audit  Public conditii deosebite

conditii deosebite

Financiar conditii deosebite

Secretariat | conditij deosebite

conditii deosebit de periculoase :
-sofer autosanitara
Centrul de Sanatate | conditij deosebite:
Multifunctional -director adjunct

Cabinet Planning Familjal | conditii deosebite
Cabinet Medicina de Familie conditii deosebite:
-asistent medical

Cabinet Cardiologie conditii deosebite 15%

Cabinet Ostetrica Ginecologie | conditii deosebite 15%

Cabinet Dermatovenerologie conditii deosebite 15%

Cabinet Urologie conditii deosebite 15%

Cabinet Oncologie conditii deosebite 15%

Cabinet Pediatrie conditii decsebite 15%
| Cabinet Imagistica Medicala conditii dcosebite 15%

Cabinet Ortopedie | conditii deosebite 15%
Traumatologie
Unitate Laborator

conditii deosebit de periculoase — personalul | 50%
de specialitate medico sanitar care lucreaza

teste HIV/SIDA




conditii periculoase - beneficiza personalul | 25%
care nu se incadrarea la conditii deosebit de
periculoase

Unitatea Medicina Muncij conditii deosebite 15%
Cabinet Oftalmologie conditii deosebite 15%
Cabinet Neuro-psihiatrie conditii deosebit de periculoase 50%
Cabinet O.R.L. conditii deosebite 15%
Cabinet Psiholog conditii deosebite 15%
Cabinet Radiologie conditii deosebite 15%
Unitate Stomatologica conditii deosebite 15%
Serviciul Ambulanta Sociala conditii deosebit de periculoase: 35%

-sef serviciu

-medic

-asistent medical
-kinetoterapeut

LAlzheimer

conditii deosebit de periculoase: 25%
- operator registrator urgenta
Farmacie conditii deosebite 15%
Hospice + Centru de zj conditii deosebite 15%




Sporurile de care beneficiazi diferitele categorii de personal se acordi in baza Deciziei nr.
186/2017.

Valoarea anuali a voucherelor de vacanta este in valoar

e de 1450 lei raportati la timpul
efectiv lucrat, se acordi in baza Deciziei nr. 264/2018.



Sporurile de care beneficiazi diferitele categorii de personal se acorda in baza Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Valoarea anuald a voucherelor de vacanta este in valoare de 1450 lei raportat la timpul
efectiv lucrat si acorda in baza Deciziei nr. 264/2018 coroboratd cu prevederile Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificrile si completarile ulterioare.



