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SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONANI PUBLICI DE CO
PSRSONALUL CONTnACTU,[ DE CoNDUCERD DIN c,A,Dltur,
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NR. r53/201?
,)

SalariLrl de bazn conspunzAtor gmdltui I ij se srabiletre prin nrmullir€a co€ficienlitor stabjtili cu salariut de
bazn minjm brut pe iara garanrat tn platr.

*salariile de baz, prevdzute ra gradur I ri gradur I cuprind sporur de vechime rn munca ra niver maxi,n.

* Personalulcare exercitb activitatea de contlol financiar preventiv, pe perioada de ex€rcitare a acest€ra,
beneficiazn de o majorare a salariului de bazd cu l0%.

LARII DE aAzA cU RESPTe-ARE,iTdMEfrcimoRU-iUE
PUBLICE DIN ADMINISTB4TIA LocAL;. STAEILITE PoTR

IERARHIEI FL
VIT I,F.GII NP

:/.
NCTIILO

FUNCTIA
NIVELUL

STUDIILOR
COEFICIENT

CRADULI
DE BAzi

GRADUL I
COEFICIENT
GRADUL II

SALARIUL
DE BAZA

GRADI't,II
0 2 3=2*1.900 lei 4=3rl.900lei

DIRECTOR
TXf,CUTIV s 5.19 5.9900l 11381

$EF SERVICIU s 5,00 9500 5.20 9880
IqTF BIROU ' s 4,83 9)'17 5.07 9631

rrAzA uu R!:spEc' l.ARtrA NoMENcLAIIoRULUISIEFAREJE-i FdN-C?iimR
ALE DIN ADMINISTRAT|ALpcALisTABILITE poTRlvtr r,ccrr run,<rrn,,

$EF SERVtCIU s 5.00 9500 5.20 9880
sEI' BrROU s 4.83 9t11 5.47 9633
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Sporurile de care beneficiaza diferitele categorii de personal/compaftimente:

DENUMIRX SPOR/PROCENT COMPARTIMENT

Sporul de conditii periculoase suulati]maroare n
procent de l5% - acordat conform _ H.G. nr.
569/2017; Buletin de expertiza nr. 413/5.1 1.2018

C M CARAIMAN - director executiv
Serviciul Consiliere si Asistenla a

Persoanelor Varstnice
Ser\ iciul Asisrenra Cor un irurainEiiii
si Consiliere Socio-Medicala
Compariimenr Audit public lntem
Serviciul Juridic - Contencios, ResuG
Umane

Servic ul Financiar Contabilitate
Serviciul Achizitii Publice, Relatii cu
Mass- media, Secretariat

Serviciul Administrativ
Se.vicii Medicale de Zi - director adjuncr
Cenrru de Recuperare tr,,teaiiilaii cenG
de Zi Alzheimer - d irector adjunct si
referent

Serviciul Logistica - Centru de Recuperare
Medicala si Centru de Zi Alzheimer

Sporul de condilii deosebit de periculoase i-
procent de 50o% acordat in baza prevederilor art. l4
de la eap-l] din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017, conform - H.G. nr. 153/20l8Anexa9
pct. I lit. A. l; Buletin de expertiza nr.
412/5.11.20t8

Serviciul Consiliere si Asistentai
Persoanelor Varstnice - ingrijitor la
domiciliu

Sporul de conditii deosebit de periculoase rn
procent de 50o% acordat in baza prevederilor g!!_Z
alin. (l I lil. b) de la cap. ll din anexa nr. ll la
Legea-cadru nr. 153/2017, conform - H.G. nr.
153/2018 Anexa 2 lit. C. pct. 2; Bulerin de
expexiza ft . 4121 5.1 1.20 | I

Cabinet Neuro-psihiatrie

Sporul de conditii deosebite de munca in procenr
de l5oA acordat in b^za prevederilor qg_l alin. ( l )
lit. h)de la cap. ll din a491g1{l la Legea-cadru
nr. 153/2017, conform H.c. nr. 153/2018 Anexa
8 lit. A.; Bufetin de expeftiz ff. 412/5.11.2018

Companimenr Transport Sanirai
Cabinet Planning Familial
Cabinet Cardiologie

Cabinet Obstetrica - Ginecologie
Cabinet Urologie
Cabinet Oncologie

Cabinet Pediatrie

Cabinet lmagistica Medicala
Cabinet Ortopedie - Traumatologie
Unitatea Medicina Muncii
Cabinet Oftalmologie



Cabinet ORL
Cabinet Psiholog

Cabinet Radiologie

Unitate Stomatologica
Serviciul Ambulanta Sociala
Farmacie

Cenlru de Recuperare Medicala si Centru
de Zi Alzheimel

Sporul de conditii deosebit de periculoase i-
procent de 75olo acordat in baza prevederilor art. 7
alin. { | ) lit. b) de la g3p-lt din anexa nr. la
Legea-cadru nr. I5J/2017, conform- Il.C-. nr.
153/2018 Anexa2lit. A. pct. l5; Buletin de
expettiza m. 412/5 .l | .2018

LI{ITATE LABORATOR - personalul de
specialitate medico sanitar care lucreaza
tEStC HIV/SIDA

Sporulde conditiipericuloase in procen- de 25olo
acordat in baza prevederilor q4_Z alin. (t) lit. a) de
la g3p-[ din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017, conform - H.c. nr. 153/2018 Anexa I
pct. 6 Bufetin de exper1liza nr. 4l2l5.1l.2OtB

Unitate Laborator - personalul care nu
lucreaza teste HMSIDA

Sporul de conditii deosebite in procent de l5%
acordat . in baza prevederilorAlJ alin. (l) Iir. h)
de la ggp-U din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017, conform - H.G. nr. 153/20l8Anexa8
lit. A; Buletin de experliza nr, 412/5.j l.2OlB

Cabinet Medicina de familie - asistenr
medical

Sporul de conditii periculoase in procent de | 50%

acordat in baza prevederilor q1f atin. (l) lit. c) de
la QAp-ll din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017, conform H.G. nr. 153/20l8Anexa3
pct. I lit. A. 5; Buletin de expertiza nr.
412/5.t1.2018

Cabinet Dermatovenerologie

Personalul Complexului Multifunctional Caraiman beneficiaza de urmatoarele:

- vouchere de vacanta in valoare de 1450 lei conform prevederile Ordonantei de Urgenta
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si compleiarile
ulterioare coroborat cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. Il41201g privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si i unor masuri fiscal bwetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- indemnizatie de hrana, reprezentand a l2-a parte din doud salarii de bazi minime brute pe
fari garantate in platd confom Legii - Cadru nr. 1531201j Drivind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare.


