Anexa nr, 2
la Hotéirirea C%nélliului Local
nr. !/ 2 £ /:-2 2 (:‘ 7’9
PRESEDINTE DE SEDINTA,
FIARTIAN CLISNAN AMEAGU

‘;.\

NCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE 1
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL COMPLEXULUT

MULTIFUNC'I‘IONAL CARAIMAN STABILITE CONFORM ART. IT ALIN, (1), (2) S1 4)
PRECUM §I ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) §S1 LIT. C) DIN LEGEA NR. 15372017

SALARII DE BAZA PENTRU FyU

€ conducere si Personalul contractual de

N, aprobata prin Hotdrdrea Consiliului Loca) Sector
a nr.1 se modifica dupi cum urmeazd:

SALARI DE BAZA CU RESPECTA REA NOMENCLATORULUT §1 IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN
ADMIMSTRA'[M LOCALA STABILITE po| m;‘l&%l‘m. 15372017 _—
NIVELUL | COEFICIENT | DE BazA COEFICIENT | DE BAZA
NR. CRT. FUNCTIA STUDIILOR | GRADUL1 | GRApUL | GRADUL Il | GRADUL 1
0 1 2 3=2%2.080 lej 4 4=3%2.080 le; |
o DIRECTOR | ]
L 1 GENERAL $ 6.60 13728 6.66 13853 |
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Anexanr.2

la Hotérarea Consiliului [ocal

nr.125‘/1%$ﬂu_\_.
PRESEDINTE DE'SEDINTA,

Marian Cristian Neagu

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DK CONDUCERE S
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUI,
COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN STABILITE CONFORM
ART. 11 ALIN. (1), (2) SI(4) PRECUM SI ART. 38 ALIN.(2) LIT. B) SI LIT., C) DIN

LEGEA NR. 153/2017

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SIIERARHIE] FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGI] NR. 153/2017

SALARIUT SALARIUT.
NIVELUL COEFICIENT | DE BAZA COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADUL 1 GRADUL 1 GRADULIT | GRADUL. I
0 1 2 3=2%2.080 lej 4 4=3%2.080 lei
DIRECTOR

FXECUTIV S 5.55 [ 1544 5.74 11940
SEF SERVICIU < 479 9964 4. 08 10359
o SEF BIROU S 4.63 963) 4.86 10109

SALARII DE BAZA CU RESPFC TAREANOMENCLATORULLUT SIIERARHIE] FUNCTIILOR
CONTRACTUALF DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

DIRECTOR S

ADJUNCT ‘ 4.8 10359 5.27 " 10962
SEF SERVICIU S 4.79 9964 498 10359

SEF BIROU S 4.63 9611 4.86 10109

Salanul de baza corespunzitor gradulur 151 1 se stabileste prn inmaljirea coeficientilor stabilitt cq salanul de

bazd minum brut pe jara garantat in pla

*Salarnle de baza prevazute la gradul I 51 gradul 11 cupringd sporul de vechume in munca la nivel maxim.

|
* Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perivada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baz cu 10%.
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Sporurile de care beneficiaza diferitele categorii de personal/compartimente:

DENUMIRE SPOR/PROCENT

COMPARTIMENT

Sporul de conditii periculoase sau vatamatoare in
procent de 15% - acordat conform — H.G. nr.
569/2017; Buletin de expertiza nr. 413/5.11.2018

C M CARAIMAN - director executiv

Serviciul Consiliere si Asistenta a
Persoanelor Varstnice

Serviciul Asistenta Comunitara Informare
si Consiliere Socio-Medicala

Compartiment Audit Public Intern

Serviciul Juridic - Contencios, Resurse
Umane

Serviciul Financiar Contabilitate

Serviciul Achizitii Publice, Relatii cu
Mass- media, Secretariat

Serviciul Administrativ

Servicii Medicale de Zi — director adjunct

Centru de Recuperare Medicala si Centru
de Zi Alzheimer — director adjunct si
referent

Serviciul Logistica - Centru de Recuperare
Medicala si Centru de Zi Alzheimer

Sporul de conditii deosebit de periculoase in
procent de 50% acordat in baza prevederilor art. 14
de la cap. Il din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017, conform — H.G. nr. 153/2018 Anexa 9
pet. I lit. A. 1; Buletin de expertiza nr.
412/5.11.2018

Serviciul Consiliere si Asistenta a
Persoanelor Varstnice — ingrijitor la
domiciliu

Sporul de conditii deosebit de periculoase in
procent de 50% acordat in baza prevederilor art. 7
alin. (1) lit. b) de la cap. Il din anexa nr. 11 la
Legea-cadru nr. 153/2017, conform — H.G. nr.
153/2018 Anexa 2 lit. C. pct. 2; Buletin de
expertizanr. 412/5.11.2018

Cabinet Neuro-psihiatrie

Sporul de conditii deosebite de munca in procent
de 15% acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1)
lit. h) de la cap. Il din anexa nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017, conform — H.G. nr. 153/2018 Anexa
8 lit. A.; Buletin de expertiza nr. 412/5.11.2018

Compartiment Transport Sanitar

Cabinet Planning Familial

Cabinet Cardiologie

Cabinet Obstetrica - Ginecologie

Cabinet Urologie

Cabinet Oncologie

Cabinet Pediatrie

Cabinet Imagistica Medicala

Cabinet Ortopedie - Traumatologie

Unitatea Medicina Muncii

Cabinet Oftalmologie




Cabinet ORL

Cabinet Psiholog

Cabinet Radiologie

Unitate Stomatologica

Serviciul Ambulanta Sociala

Farmacie

Centru de Recuperare Medicala si Centru
de Zi Alzheimer

Sporul de conditii deosebit de periculoase in
procent de 75% acordat in baza prevederilor art. 7 | UNITATE LABORATOR - personalul de
alin. (1) lit. b) de la cap. Il din anexa nr. 11 la specialitate medico sanitar care lucreaza
Legea-cadru nr. 153/2017, conform — H.G. nr. teste HIV/SIDA

153/2018 Anexa 2 lit. A. pct. 15; Buletin de
expertizanr. 412/5.11.2018

Sporul de conditii periculoase in procent de 25%
acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. a) de | Unitate Laborator — personalul care nu
la cap. I din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. lucreaza teste HIV/SIDA

153/2017, conform — H.G. nr. 153/2018 Anexa |
pct. 6; Buletin de expertiza nr. 412/5.11.2018

Sporul de conditii deosebite in procent de 15%
acordat . in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) | Cabinet Medicina de familie - asistent
de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. medical

153/2017, conform — H.G. nr. 153/2018 Anexa 8
lit. A; Buletin de expertiza nr. 412/5.11.2018

Sporul de conditii periculoase in procent de 15%
acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. ¢) de | Cabinet Dermatovenerologie
la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017, conform — H.G. nr. 153/2018 Anexa 3
pet. I lit. A. 5; Buletin de expertiza nr.
412/5.11.2018

Personalul Complexului Multifunctional Caraiman beneficiaza de urmatoarele:

- vouchere de vacanta in valoare de 1450 lei conform prevederile Ordonantei de Urgenta
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare coroborat cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei brut / luna /salariat.




