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ALARII On T*r* cu nnspn
._,punucn nJN AoyIvrqTS..$Tr,r Locar,A srABrrrE porRl

IERARHIEI FI
VIT LEGII NR.

NCTIlLOR
s312011

FUNCTIA
NIVELUL

STUDIILOR
COEFICIENT

GRADULI

$ALARIUL
nr ne.zA
GRADUL I

COEFICIENT
GRADUL II

UALARIUL
nr sA,zA

GRADUL II
0 3:2* 1.900 lei 4 4=3*l.900lei

DIRECTOR
EXECUTIV S 5:79 11001 5.99 I l38l

SEF SERVICru S 5.00 9500 5.20 9880
,s^cF BIROU s 4,83 9177 5,07 9633

CONTRA DIN
rr;c'r'AREA NoMrrf{cLA1roRULUr $fIERAnEmi trfr
INISTRATL4 Loc.qlA STABILITn porRrvrr r ri/:rr r

f,{cTt

SEF SERVICIU S 5.00 9s00 5.20 9880
$EF BIROU S 4.83 917'1 5.07 9633

Salariul debazd corespunzdtorgradului I gi Il se stabilegte prin inmuliirea coeficienlilor stabiliti cu salariul de
bazd minim brut pe fard garantat ln plattr.

*Salariile de baztr prevazute la gradul I gi gradul II cuprind sporul de vechime in munc6 la nivel maxim.

* Personalul care exercitd activitatea de conhol financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului debazdcu l}yo.
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Anexa

Sporurile de care beneficiaza diferitele categorii de personal/compartimente:

Denumire compartiment Denumire spor Cuantum

spor
CM Caraiman conditii deosebite -director executiv r5%
Serviciul Consiliere si
Asistenta a Persoanelor

Varstnice

conditii deosebite r5%

Serviciul Asistenta Comunitara
Informare si Consiliere Socio -
medicala

conditii deosebite -----TI5%

Compartiment Audit Public
Intern

conditii deosebite t5%

Serviciul Juridic Contencios
Achizitii Publice Resurse

Umane

conditii deosebite l5%

Serviciul Financiar
Contabilitate

conditii deosebite r5%

Compartiment Secretariat
Resistratura

conditii deosebite t5%

Serviciul Administrativ conditii deosebite I5%
Biroul Transport conditii deosebite:

- sef birou
- sofer

r5%

conditii deosebit de periculoase :

-sofer autosanitara
2s%

Centrul de Sanatate

Multifunctional
conditii deosebite:

-director adjunct
15%

Cabinet Planning Familial conditi deosebite r5%
Cabinet Medicina de Familie conditii deosebite:

-asistent rnedical
t5%

Cabinet Cardiologie conditii deosebite 5%
Cabinet Ostetrica Ginecolosie conditii deosebite 5%
Cab inet Dermatovenerolo sie conditii deosebite 5%
Cabinet Urolosie conditii deoseb te 5%
Cabinet Oncolosie conditii deosebite 5%
Cabinet Pediatrie conditi deosebite 5%
Cabinet Imagistica Medicala conditi dcosebite 5%
Cabinet Ortopedie
Traumatolosie

conditii deosebite r5%

Unitate Laborator conditii deosebit de periculoase - personalul
de specialitate medico sanitar care lucreaza
teste HIV/SIDA

50%



conditii periculoase - beneficiza penson.atut
care nu se incadrarea la conditii deosebit de
periculoase

25%

l5%Unitatea Medicina Muncii conditii deosebite
Cabinet Oftalmolosie condltll deosebite ts%
Cabinet Neuro-psihiatrie condttu cleosebit de periculoase s0%
Cabinet O.R.L. condlt deosebite I5%
Cab net Psiholoe condlt deosebrte t5%

rs%

t%
Cabinet Radiolosie condit deosebite
Unitate Stomatolosica conditii deosebite

Serviciul Ambulanta Sociala condltll deoseblt de periculoase:
-sef serviciu
-medic

-asistent medical
-kinetoterapeut

3s%

conditii deosebit de periculoase:
- operator registrator urgenta

2s%

lfA
m

Farmacie conditii deosebite
Hospice + Centru de Zi
Alzheimer

conditii deosebite


