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Sporurile calculate la

salariul de baza de

care beneficiaza diferitele categorii

de

personal/compartimente in baza Buletinul de expertiza nr. 65/26.04.2017 inregistrat la Complexul
Multifunctional Caraiman cu nr. 14/17.05.2017.

Denumire compartiment | Denumire functie Denumire spor Cuantum
spor
CM Caraiman Functii publice: conditii deosebite 15%
director executiv
Serviciul ~ Consiliere si | Functii publice: conditii deosebite 15%
Asistenta Persoane | sef serviciu
Varstnice consilier
Functii contractuale:
ingrijitor la domiciliu
Serviciul Asistenta | Functii publice: conditii deosebite 15%
Comunitara Informare si | sef serviciu
Consiliere Socio — | consilier
medicala referent
Functii contractuale:
registrator medical
referent
Compartiment Audit | Functii publice: conditii deosebite 15%
Public Intern auditor
Serviciul Juridic | Functii publice: conditii deosebite 15%
Contencios Achizitii | sef serviciu
Publice Resurse Umane consilier juridic
consilier
referent
Serviciul Financiar | Functii publice: conditii deosebite 15%
Contabilitate sef serviciu
consilier
referent
Compartiment Secretariat | Functii contractuale: conditii deosebite 15%
Registratura inspector de specialitate
referent
Serviciul Administrativ Functii contractuale: conditii deosebite 15%
sef serviciu
referent
muncitor calificat
ingrijitor
Biroul Transport Functii contractuale: conditii deosebite 15%
sofer
Functii contractuale: conditii deosebit de periculoase | 25%
sofer autosanitara
Centrul  de  Sanatate | Functii contractuale: conditii deosebite: 15%

Multifunctional

sofer autosanitara




Cabinet Planning Familial | Functii contractuale: conditii deosebite 15%
medic
asistent medical

Cabinet Medicina  de | Functii contractuale: conditii deosebite 15%

Familie asistent medical

Cabinet Cardiologie Functii contractuale: conditii deosebite 15%
medic

Cabinet Ostetrica | Functii contractuale: conditii deosebite 15%

Ginecologie medic
asistent medical

Cabinet Functii contractuale: conditii deosebite 15%

Dermatovenerologie medic

Cabinet Urologie Functii contractuale: conditii deosebite 15%
medic
asistent medical

Cabinet Oncologie Functii contractuale: conditii deosebite 15%
medic

Cabinet Imagistica | Functii contractuale: conditii deosebite 15%

Medicala asistent medical

Unitate Laborator Functii contractuale: | conditii deosebit de periculoase | 50%
sef serviciu — personalul de specialitate
medic medico sanitar care lucreaza
biolog teste HIV/SIDA 25%
asistent medical | conditii periculoase -
laborator beneficiza personalul care nu
registrator medical se incadrarea la  conditii

deosebit de periculoase

Unitatea Medicina Muncii | Functii contractuale: conditii deosebite 15%
asistent medical

Cabinet Oftalmologie Functii contractuale: conditii deosebite 15%
medic
asistent medical

Cabinet Neuro-psihiatrie | Functii contractuale: conditii deosebit de periculoase | 50%
medic
asistent medical

Cabinet O.R.L. Functii contractuale: conditii deosebite 15%
medic
asistent medical

Cabinet Psiholog Functii contractuale: conditii deosebite 15%
psiholog

Cabinet Radiologie Functii contractuale: conditii deosebite 15%
medic
Functii contractuale: conditii deosebite 15%
asistent medical conditii periculoase 15%

sora medicala




Unitate Stomatologica Functii contractuale: conditii deosebite 15%
medic

Functii contractuale: conditii deosebite 15%
asistent medical conditii periculoase 15%

Serviciul Ambulanta | Functii contractuale: conditii deosebit de periculoase | 35%
Sociala -sef serviciu
-medic

-asistent medical
-kinetoterapeut

Functii contractuale: conditii deosebit de periculoase | 25%
- operator registrator
urgenta

Farmacie Functii contractuale: conditii deosebite 15%
asistent medical
farmacie

In baza Legii- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
se acorda:

- personalul care care isi desfasoara activitatea in ture beneficiaza de un spor de 15%
calculat la salariul de baza

- personalul care care isi desfasoara activitatea in zilele de repaus saptamanal si de
sarbatori legale beneficiaza de un spor raportat la salariul de baza pentru orele lucrate in
aceste zile calculate conform art. 21 alin. (3) din Legea nr. 153/2017

- personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%

- personalul care detine titlul stintific de doctor benefiziaza de o indemnizatie lunara
pentru titlul stintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata.

Personalul din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman nu beneficiaza de vouchere de
vacanta sau de indemnizatie de hrana.
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